WER KANN MITMACHEN?

Diese Fortbildung richtet sich an Kolleg*innen,
padagogische Krafte, Jugendleiter, Jugendliche die
Jugendleiter werden wollen und alle Interessierte
an theaterpadagogischen Methoden mit Fokus auf
Diversitdt und demokratischer Bildung, sowie an
alle Menschen, die davon ausgehen, dass Verdanderung
immer bei jedem Einzelnen von uns anfangt. Der
Schwerpunkt liegt auf Partizipation und wie
starkeorientierte Theaterworkshops konkret mit
heterogenen Gruppen funktionieren kénnen.

Kosten fiir Workshop, Unterkunft, Verpflegung:
25,00€ / 500 Kronen fiir Schiiler*innen und Student*innen
50,00€ / 1000 Kronen fiir Erwerbstatige
Kontoverbindung D:

cojc gGmbH IBAN DE74 7601 0085 0053 1378 50

Anreise/Abreise

Wir bitten darum, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
anzureisen. Wir koordinieren und helfen bei den Reisen!
Fir mit offentlichen Verkehrsmitteln zuriickgelegte
An/Abreisen kénnen wir die Kosten flr die Zugfahrt
2 Klasse und Bus Gibernehmen.

INTERESSE?

Fragen und Anmeldung bei:
D Leitung: kristina.werner@cojc.eu

Dieses Projekt wird gefordert durch:
Tento projekt je podporovan z prostredka:

Eurgpliische Union
Evropskd unie

PROBIEREN! _vA/

KDO SE MUZE ZUCASTNIT?
ZKUSIT! <<~

Tento seminéf je uréen kolegiim, pedagogickym
pracovnikiim, vedoucim mlddeze, mladym lidem,
ktefi se chtéji stat vedoucimi mladeze, a vsem zéjemciim
o divadelné pedagogické metody se zaméfenim
na diverzitu a vychovu k obc¢anstvi a demokracii a ktefi
vychézeji z predpokladu, ze zména zacina vzdy
nejprve u kazdého z nas. Tézistém prace je participace
a hledani zplsobd, jak konkrétné aplikovat védomou
praci s diferenciaci na heterogenni skupiny.

Poplatek za workshop, ubytovani, stravu:
25,00€ / 500,- K¢ pro zaky a studenty
50,00€/ 1.000,- K¢ pro vydéle¢né ¢inné
Bankovni spojeni CZ:

A BASTA! z.s. 2701363559/2010

Prijezdy/Odjezdy

ViyuZijte prosim vefejnou dopravu. Cesty koordinujeme
a pomuzeme vam! V piipadé, Zze budete cestovat
vefejnou dopravou (vlaky 2. tfidy, autobusy), cestovni
naklady vadm zpétné uhradime.

MATE ZAJEM?

Dotazy a pfihlasky zasilejte na:
CZ vedouci: karel.hajek@cojc.eu

21.-24.11. 2019

WWW.cojc.eu

andem

Ewropdischer Fonds fils Freistaat Bayom -
regionale Entwickiung ~gem et Tochechische Reputiik

; el republicn -
Evropsky fond pro T2 Svobcaing stit Bavorsio
regiondini rozvoj T i - 2020 (INTERRES W

Bayerischer Jugendring

Férderung aus Mitteln des Kinder- und des Bundes - berei ‘—-q:' X

Jugendaustausch - Tandem und den Bayerischen Jugendring

COJC PADAGOGIKA

DIVERSITAT UND BILDUNG FUR EINE DEMOKRATISCHE GESELLSCHAFT
DIVERZITA A VZDELAVANI V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI
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Do, 21. - So, 24. November 2019
Kloster Thyrnau bei Passau

Wir leben in einer hochkomplexen Welt, die sich
immer mehr fragmentiert in eine unendliche Anzahl
von Moglichkeiten, die Realitat zu begreifen. Aber
dieser reale Newsfeed katapultiert uns immer mehr
in eine Blase (bekannt als der bubble effect). Unser
Hintergrund, d.h. wo und wie wir aufgewachsen
sind, und unsere Erfahrungen, die wir im Leben
gemacht haben, formen unsere Wahrnehmung der
Realitat. Vieles, was wir fiir selbstverstandlich halten,
ist fir jemanden anderen vielleicht ganz anders.
Jeder Mensch hat seine ganz eigene Perspektive auf
die Welt und was Realitat bedeutet. Und je
unterschiedlicher diese Perspektive und unser
soziales Umfeld ist, desto groB3er ist die gegenseitige
anfangliche Skepsis und die Chance fiir Missver-
standnisse- auf verbaler und nonverbaler Ebene.

Sind in dem Demokratie-Modell in welchem wir leben
denn alle Stimmen wichtig? Und er6ffnen die selten
vorgetragenen Meinungen eine neue Perspektive?
Jeder hat das Recht sich zu duBlern, aber hat auch
jeder das Recht gehort zu werden? Wir leben in einer
Zeit und an einem Ort mit vielen Gestaltungsraumen.
Gestalten wir aber, oder werden wir gestaltet?

Wir nehmen die Méglichkeiten, die die Menschen in der
westlichen Zivilisation haben und die unterschiedlichen
Modelle demokratischer Gesellschaften unter die
Lupe und vergleichen. Welche Mdéglichkeiten der
Gestaltung gibt es, um der Utopie des besseren
Lebens, einer Welt ohne Gewalt, ohne Zwang, und
mit gleichen Chancen naher zu kommen?

————

www.cojc.eu

Wenn wir verstehen, dass die eigene Perspektive
nur eine von einer Million méglichen ist die Welt zu
verstehen, wird es moglich, voneinander zu lernen.

Dieser Workshop erforscht die Frage, wie Leitungen

mit Gruppen arbeiten konnen, die unterschiedliche

Perspektiven haben:

- wie kénnen wir eine gemeinsame Sprache finden

- wie kdnnen wir einen Raum schaffen in welchem
verschiedene Perspektiven koexistieren kénnen

- wie kénnen wir jede Perspektive als Moglichkeit
wertschatzen, die Welt zu betrachten

- wie kdnnen wir Diversitat als Gewinn fiir kreative
Prozesse verstehen

Anhand theoretischer Modelle, werden wir mit
theaterpadagogischen Aktivitaten und Spielen die
Themen Privilegien, Status, Macht und Gleichheit
bearbeiten. Wir werden untersuchen wie wertschatzen-
des und gleichzeitig kritisches Feedback funktioniert
und was Authentizitdat und bedingungslose Liebe
damit zu tun hat.

LEITUNG

Kristina Werner ist als freiberufliche Theaterpadagogin
und Regisseurin in Litauen, England, Tschechien
und Deutschland tatig. In den letzten acht Jahren
arbeitete sie in diversen kiinstlerischen Formaten in
inklusiven Projekten.

Karel Hajek ist als freiberuflicher Theaterpadagoge (BuT),
Methodiker und Sprachanimateur in Tschechien,
Deutschland und Osterreich tétig. Der Fokus seiner
Arbeit liegt im interkulturellen Austausch.

COJC PEDAGOGIKA

Ct21.- Ne 24.11.2019
klaster Thyrnau u Pasova

Zijeme ve velmi komplexnim svétg, ktery by se dal
prirovnat k stale se rozbijejicimu zrcadlu nasich ¢in(,
jez nam nabizi neustale rostouci poc¢et moznosti jak
vnimat realitu jeho jednotlivych stfipkd. Vnimani
zprav skrze nasi vlastni trhlinu v onom pomysiném
zrcadle obklopenou stfipky urcitého thlu pohledu
nas neustale hloubéji uzavira v socidlni bubliné. Nase
socialni pozadi, tedy to, kde a jak vyrlistdme, a nase
Zivotni zkusenosti formuji nase vnimani reality. To, co je
pro nas samoziejmosti, mize byt pro nékoho jiného
Uplné jinak. Kazdy z nas ma svou vlastni perspektivu
svéta a své reality. A dle toho, jak rozdilna je tato
perspektiva a nase socialni pozadi, tak o to vétsi
muze byt pocatecni vzdjemna skepse a potencial
nedorozuméni ve verbdlni i neverbalni roviné.

Jsou v demokratickych modelech, v nichz Zijeme,
vsechny hlasy stejné diilezité? Oteviraji méné casto
vznasené domnénky nové perspektivy? Kazdy ma
pravo se vyjadfit, ale ma také kazdy pravo byt vyslysen?
Momentalné Zijeme v Case a na misté, kde nase
myslenky mohou utvéfet budoucnost. Utvéiime ji ale,
nebo jsme utvéreni?

Budeme zkoumat moznosti a srovnavat rGzné
demokratické modely zapadni civilizace. Jak se
muizeme podilet na vytvareni podminek lepsiho
zivota, svéta bez nasili, bez natlaku, svéta rovnych
sanci? Anebo je to celé jen utopii?

Pokud pochopime, Ze nase vlastni perspektiva je pouze
jednou z milionu moznosti jak chapat svét - tak se
muzeme zacit od sebe vzajemné udit.

Www.cojc-companion.eu

Tento workshop zkouma otézky, jak mGzeme jako

vedouci pracovat se skupinami s rozdilnymi perspektivami:

- jak najit spole¢nou fe¢

- jak vytvorit bezpecny prostor, v némz mohou réizné
perspektivy koexistovat

- jak muizeme ocenit kazdou perspektivu ndhledu na svét

- jak chapat diverzitu jako piinos pro kreativni procesy

Na zakladé teoretickych modell budeme prostrednic-
tvim divadelné pedagogickych aktivit a her zpracovavat
témata privilegii, statusti, moci a rovnosti. Prozkoumame,
jakmuize fungovat zpétnd vazba, ktera je kritikou i chvalou
zéroven, a jak s tim souvisi autenti¢nost a mozna i ona
“bezpodminecna laska”.

VEDENI

Kristina Werner je divadelni pedagoZzka a rezisérka
v Litvé, Anglii, Ceské republice a Némecku. Béhem
poslednich osmi let realizovala mnoho inkluzivnich
projektl v rdznych uméleckych formach.

Karel Hajek ptisobi v Ceské republice, Némecku a Rakousku
jako divadelni pedagog (BuT), metodik a jazykovy

animator. TéZistém jeho prace jsou mezikulturni vymeény.
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