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Organe des Netzwerks
auf Management Ebene

REDEN!
MLUVIT!

AUFSICHTSRAT
• Ehrenamtliche Arbeit 
• Zusammensetzung aus erfahrenen Netzwerkern und Einbezug der nachwachsenden Generation

GESCHÄFTSFÜHRUNG / KOORDINATION
 + support*

PR + support*

Ruft temporäre Gremien ins Leben, 
beispielsweise hat die Visionsgruppe 
(arbeitet2016-17) die Konzeption des 
Antrags mit übernommen

Jährliches Netzwerk Organ, das für 
Transparenz sorgt und im Open 
Space Konsensentscheidungen tri�t:
ČOJČLANDSKÁ KONFERENZ

Siehe z.B.: 
http://cojc.eu/de/2-uncategorised/
130-cojclandska-konferenz-2015

• VERWALTUNG 

• KOOPERATIONSPARTNER 
(z.B. lokale Unternehmen, Gemeinden, Schulen)

Deutsche / Deutscher Tscheche / Tschechin

*INFOSTRUDL
Ehrenamtliches Social Media support
von Jugendlichen.
• Blogs
• Facebook, Twitter, Instagram ect.

• ENTWICKLUNGS- und REDAKTIONSTEAM
Online Guide

• WEB ENTWICKLUNGSTEAM

• PROJEKTLEITERinnen /  Mentoren 
(TheaterpädagogInnen, Fachkräfte)
LEITUNG ANIMATIONSTAGE

• CONTROLLING

*EHRENAMTLICHE MITARBEITER innen 
(Hospitanten, Bildungsbereich evt.)


