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feditel Koordi ~ Jan L
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,Nejdfiv jsem méla predstavu o takovém $kolnim systému, néco se
déla s vedoucimi a pak véechen 3pas se déje az odejdou. Ani jednou
za cely projekt jsem neméla pocit, ze jsme pod bystrym okem vedoucich,
spis mi prislo, ze jsou opravdu soucasti skupiny amy téjejicha pusobili
prosté jako nasi staréi kamaradi, ktefi si ale umi sjednat respekt,
vi o éem mluvia vedou skupinu opravdu pravurné.”
~ ¢oj¢ Persona
mladistva ucastnice / mladistvy (Géastnik jednoho z &ojc projektd (anonymizovéno)
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~ Ing. Vladimir Omelka (st )
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Siree k a pravé ‘proto Cojc v roce 2012 ziskal
coz je nejvyssi mozné ocenén|'gu;,lélljcl)tur’:)r'elS o o
vané za obc¢anskou angaz :

gazovanost.
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Coj¢ je misunk .

slov ,€esky” und ,némecky” (,dojc¢"), smésice feci, zemi, kultury.




Coj¢ je setkavani:

Divadelni pedagogika, to je nas recept na setkdvani se
a komunikaci, na vyporadavani se se spolecenskymi tématy.
Nabizime mladym lidem prostor, ve kterém se mohou
zabyvat jazykem, kulturou, déjinami a budoucnosti
pfihrani¢i. Umoziujeme to na dvou az tfitydennich
divadelnich projektech, na vikendovych seminéfich a na
kazdoro¢ni Coj¢landské Konferenz.




Cojé je umély jazyk
a jazyk kumstyra,

ktery vybizi ke hie a experimentovani s obéma jazyky.
Z Danke a dékuju mame Dankuju!

... a samoziejmé stale pouzivdme i ¢estinu a némcinu.
Ridime se timto motem: Odvaz se, mluv — protoZe chyby neexistuji.

diky kterym lidé pfi¢ichnou

u impulzy, el :
rI\(ljlVS(;::Jef(r)\:ar;:‘r)vne jazykovy Kkurz v klasickém smyslu, ale

omunikadcni dovednosti.

Coj¢ poskytuje
k druhému jazy w. S
v ¢ojci se procvicuji k
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Cojc je divadlo a tyatr:

°
Kazdy divadelni projekt je zaméfen na ur¢ité téma - nejde o pfedem
napsanou divadelni hru. To znamena, Ze mladilidé se spolu s divadelnimi
pedagogy vénuji danému tématu, utvafi si viastni ndzory a prostfrednictvim
divadelné pedagogickych metod samostatné z toho vieho vyvijeji
napady a scénky. To jim dava prostor k tviré¢imu sebevyjadieni. Kdyz se
scénky spoji dohromady, nemusi nutné tvofit piibéh. Casto utvafi spise
pestrou paletu rGznych pohledd a moznosti, kterou herci vypravi
pomoci jazyka, pohybu, hudby a také obraz(, jeZ si vystaci i beze slov.
Vzdyt ¢oj¢ = dvojjazycné, smisené, kreativné!

Divadlo je vé
komunikac;,

0jCi prostagy
€| < .
POSOUVani hranry < SStkaN,

nic,
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Cojc je
predavani védéni
Dulezitym cilem této sité je, aby se mladi dospéli zapojili do koncepce,
organizace a realizace divadelnich setkani, a tim se déle vzdélavali v rliznych
dovednostech, a aby za to také méli moznost ziskat uznavané certifikaty.
Kromé pravidelnych vikendovych kurzd je mozné u ¢ojce absolvovat staze,
praxe a ziskat osobni mentoring.
divadelni pedagogiky

| mnoho vlastnich metod v oblasti

bezpocet védeckych praci-

Cojé vyvinu st av; l
% nsl N P . O &ojci byl napsan ] chprc
‘ a ]az‘lroViejZ;:T:;\ea prothédnout na nasich webovych stran
r,. Muzete s .
. 7 j trzite
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" icky pe b
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... a ziskavani kompetenci

+Kompetence” je kombinaci znalosti, dovednosti a zvoleného postoje k tématu.
Pod pojmem ,klicové kompetence” se pak skryvaji kompetence, které pottebuje
do urcité miry ovladat kazdy z nas, aby byl schopen uplatnit se v dnesni dobé.

Coje trénuje téméF viech osm klicovych kompetenci pro celoZivotni u¢eni,
které definovala EU. Zvlastni dlraz viak klade na nasledujici:

« Kulturni kompetence
« Mezilidské, mezikulturni a socidlni kompetence a obcanské kompetence
« Jazykova kompetence v cizim jazyce

« Jazykova kompetence v matefském jazyce
« Ucebni kompetence ("uceni se ucit")
« Podnikatelské kompetence
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Ucastnici projektu se uci:
+najit si své vlastni vyrazové prostiedky, stat na jevisti, mluvit nahlas
- vcitit se do druhych, ménit perspektivu, byt empaticky
« zkoumat, patrat a pfichazet vécem na kloub

- fungovat v mnohonéarodnostnich tymech a jako soucast velké skupiny
- vytvéret na zakladé ziskanych zkusenosti a znalosti silné divadelni obrazy

VztaZeno k jednotlivym kli¢ovym kompetencim je podporen
nasledujici rozvoj jedince:

Jazykova kompetence v mateiském jazyce
reflektované vyjadieni v matefském jazyce

Jazykova kompetence v jazyce ,, 1
vnimani jinakosti ném¢iny (resp. éestiny), napodobovani zvukd, zvlddani jednoduchych
komunika¢nich situaci

Mezilidské, mezikulturni a socialni kol ¢
mpetence a ob é
Tyto kompetence se tykaji viech f o oo

e orem chovani, které lidem umoz
a konstruktivnim zpusobem spole¢ : -

predevsim v &im dal tim vice hetero,
Kulturni kompetence
razné formy kreativniho vyjadieni myslenek, zkusenosti a emoci

Podnikatelské kompetence
realizace napadq

To vSe dohromady napoméha osobnimu rozvoji a rozvoji kompetenci, které
jsou v pracovnim svété od mladych lidi pozadovény. Mimoto ¢oj¢ nabizi
prilezitosti k orientaci jako pfipravu na vlastni budoucnost a poskytuje
zakladni nastroje pro realizaci vlastnich tvircich zamérG. Diky tomu mohou
mladi lidé jednat védoméji, prebirat zodpovédnost a z vlastni iniciativy se
postavit za evropskou spole¢nost budoucnosti.
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Coj¢ je Subkultura:

Jednou z hlavnich myslenek cojce je, Ze dnesni koncept
vlasti nemusi zdstat na Urovni narodni hranice, ale ze maze
zahrnout i Evropu, kterd je za humny. V demokratické siti
zkusenych divadelnich pedagogu, podpdrnych pracovnik,
dobrovolnik a mladistvych z pfihranic¢i ma kazdy moznost
vyjadrit svlj ndzor a muze se s ostatnimi setkavat na mnoha
urovnich. Diky tomu vznikaji nejen inscenace, ale pfedevsim
pratelstvi prekracujici hranice.

Cojé rad pozna
novée tvare!

Coj¢ realizuje projekty pod odbornym vedenim od roku 2000, aviak bez
novych tvéfi by se kola zacala tocit naprazdno... V zasadé se na ¢oj¢i mlze
podilet kazdy. Dilezity je hlavné zdjem a otevienost. Pokazdé mame radost
ze zvidavych mladistvych a mladych dospélych, ktefi se chtéji ucastnit nasich
projektd — samoziejmé vzdy za pedagogického vedeni. Dotazy a zajimavé
zadosti o spolupraci od jinych organizaci mizete kdykoli zaslat do nasi
coj¢-kancelare.

info@cojc.eu




b4
oV o ry v I 4
Cojc je spoluutvareni:
°
Jednou za rok se vsichni sejdou na Coj¢landské Konferenz, na které
spole¢né a demokraticky diskutuji a rozhoduji o novych projektech,
napadech a vseobecném smérovani. Na konferenci a na vsech
divadelnich projektech ndm zalezi na tom, aby transparentnost,
zapojeni se a iniciativa nebyly prazdnymi slovy, ale abychom jimi
opravdu zili.

Oté 5
€Mmatech y Cojée rozhodujl'mladl’ lide
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Cojc¢ je vymena:
°
Mladistvi a mladi dospéli z obou zemi se setkaji a spolecné
\ tvofi. Vsechna predstaveni, kterd vzniknou béhem takovéto
vymeény, se predstavi v cesko-bavorském piihranici a diskutuje
\ se o nich s publikem. Dialog probiha prostfednictvim
\ moderovaného rozhovoru - mezi generacemi, mezi skupinou
\ mladeZe a mistnim obyvatelstvem, mezi herci a vefejnosti.
\ Dialog probiha formou demokratické diskuse, kterd je o to hlubsi,
1 Ze se neomezuje pouze na prostredky jazyka a intelekt, ale voli

pro tuto vyménu mezi lidmi socidlni a umélecké procesy.
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Pokud té to zaujalo, dej nam védét na:
info@cojc.eu
WWW.cojc.eu
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